3
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2026-201-1-2-15 ~

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacion

de Contrato: RH-029-201-3-2026 -

Tipo de Servicios: Profesionales _

Nombrgs y.apellldos de la persona Allan Noé Coroy Lépez
contratista:

NIT de la persona contratista: 90266722

Plazo de contratacion | Del: 02 de enero de 2026 — | Al: 31 de diciembre de 2026~
Periodo de este Del: 01 de febrero de 2026 | Al: 28 de febrero de 2026
informe: +

Monto a pagar: dieciséis mil quetzales exactos. _ -~ [Q. 16,000.00

Prestados en: Unidad de Auditoria Interna |-

En el cumplimiento a la clausula cuarta del contrato administrativo numero 2026-201-1-2-

15, suscrito con mi persona, presento a usted el informe mensual de actividades realizadas:

-

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1.

Brindar apoyo profesional con el Coordinador y Supervisor en las auditorias
programadas en el Plan Anual de Auditoria, asimismo, en las solicitadas por la
Autoridad Superior y otras que presenten aspectos de riesgo de control interno
que sean necesarias incluirlas en el Plan Anual de Auditoria.

* ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional con el Coordinador y Supervisor, segln

Nombramiento de Auditoria No. NAI-010-2026, CAl 00010, de fecha 16 de enero
de 2026, en la etapa de la realizacion del trabajo de la auditoria a la Sede
Departamental Sacatepéquez Direccién, Departamento, Unidad Administrativa,
del periodo del 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre de 2025.

RESULTADO: Se finalizo la etapa de realizacién del trabajo de auditoria de
cumplimiento y financiera a la Sede Departamental de Sacatepéquez segun
Nombramiento de Auditoria No. NAI-010-2026, CAl 00010, de fecha 16 de enero
de 2026.

/2. Brindar apoyo profesional con el Coordinador y Supervisor en la evaluacion del

control interno de las Dependencias auditadas, del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion.

-
..

ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional con el Coordinador y Supervisor, segun
Nombramiento de Auditoria No. NAI-010-2026, CAI 00010, de fecha 16 de enero
de 2026, en la realizacion de la evaluacién del control interno en la etapa de
realizacion del trabajo de auditoria de cumplimiento y financiera a la Sede
Departamental Sacatepéquez Direccion, Departamento, Unidad Administrativa,
del periodo del 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre de 2025.



*
0.0

RESULTADO: Se finalizo la etapa de realizacion del trabajo de auditoria de
cumplimiento y financiera a la Sede Departamental de Sacatepéquez segun
Nombramiento de Auditoria No. NAI-010-2026, CAI 00010, de fecha 16 de enero
de 2026. Identificando las deficiencias al control Interno.

3. Brindar apoyo profesional con el Coordinador y Supervisor en la documentacion
de los procedimientos aplicados y el disefio de los papeles de trabajo conforme

a los procesos de auditoria, cumpliendo con los tiempos y especificaciones

detalladas en el nombramiento.

*
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ACTIVIDAD: Brinde apoyo profesional con el Coordinador y Supervisor, segun
Nombramiento de Auditoria No. NAI-010-2026, CAI 00010, de fecha 16 de enero
de 2026, en la realizacion de papeles de trabajo en la etapa de realizacion del
trabajo de la auditoria de cumplimiento y financiera a la Sede Departamental
Sacatepéquez Direccion, Departamento, Unidad Administrativa, del periodo del
01 de enero del 2025 al 31 de diciembre de 2025.

RESULTADO: Se finalizo la etapa de realizacion del trabajo de auditoria de
cumplimiento y financiera a la Sede Departamental de Sacatepéquez seguln
Nombramiento de Auditoria No. NAI-010-2026, CAI 00010, de fecha 16 de enero
de 2026, obteniendo evidencia suficiente de documentos de auditoria y
disefiando papeles de trabajo.

/4. Brindar apoyo profesional con el Coordinador y Supervisor en la comunicacion
de forma oportuna de las deficiencias significativas detectadas, en el transcurso
del proceso de auditoria, con evidencia suficiente y competente.

*
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ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional con el Coordinador y Supervisor, segin
Nombramiento de Auditoria No. NAI-010-2026, CAl 00010, de fecha 16 de enero
de 2026, en la comunicacion de forma oportuna de las deficiencias significativas
detectadas en la etapa de realizacion del trabajo de la auditoria de cumplimiento
y financiera a la Sede Departamental Sacatepéquez Direccion, Departamento,
Unidad Administrativa, del periodo del 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre
de 2025.

RESULTADO: Se finalizo la etapa de realizacion del trabajo de auditoria de
cumplimiento y financiera a la Sede Departamental de Sacatepéquez segun
Nombramiento de Auditoria No. NAI-010-2026, CAI 00010, de fecha 16 de enero
de 2026, obteniendo evidencia suficiente y oportuna de la documentacion de
auditoria en las deficiencias significativas detectadas.



/5. Brindar apoyo profesional con el Coordinador y Supervisor en la emision de
opiniones y/o dictamenes administrativos y financieros; y seguimiento de
recomendaciones del Sistema y Control Gubernamental.

-
L

ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional con el Coordinador y Supervisor, segun
Nombramiento de Auditoria No. NAI-010-2026, CAl 00010, de fecha 16 de enero
de 2026, en la realizacion de |a etapa de realizacién del trabajo, para la emision
del informe final de la auditoria a la Sede Departamental Sacatepéquez
Direccién, Departamento, Unidad Administrativa, del periodo del 01 de enero del
2025 al 31 de diciembre de 2025.

RESULTADO: Se finalizo la etapa de realizacion del trabajo de auditoria de
cumplimiento y financiera a la Sede Departamental de Sacatepéquez segun
Nombramiento de Auditoria No. NAI-010-2026, CAI 00010, de fecha 16 de enero
de 2026, obteniendo evidencia suficiente y oportuna para la emision del informe
final de auditoria interna y/o dictdmenes administrativos y financieros.

/ 6. Otras actividades relacionadas con el servicio contratado.

F.
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ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional con el Coordinador y Supervisor, segun
Nombramiento de Auditoria Interna No. UDAI-AD-004-2026, de fecha 30 de
enero de 2026, en la realizacion de la actividad administrativa de evaluar las
Unidades que conforman el Fondo Nacional para la Reactivacion y
Modernizacion de la Actividad Agropecuaria -FONAGRO- siendo las siguientes:
Unidad Tecnica de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, Unidad
Administrativa, Unidad de Asesoria Juridica y Unidad de Auditoria Interna.

RESULTADO: Se finalizaron los procedimientos de auditoria segln las
circunstancias, dejando evidencia de lo actuado en cédulas de auditoria,
pruebas sustantivas y de cumplimiento, asi como la presentacién de Informe
Final de resultados.

ALLAN NOE COROY LOPEZ
2752540030101
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